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Okonek, R. & Genkova, P. Diversity Management und demographischer Wandel unter besonderer 
Berücksichtigung des Alters. 

2008 15. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit "Perspektiven - Visionen" 
19. – 21. November 2008 in Laubach   
Freudemann, S. & Genkova, P. Networking und Mentoring als Integrationsmaßnahmen neuer Mitarbeiter?. 

2008 15. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit "Perspektiven – Visionen" 
19. – 21. November 2008 in Laubach   
Gajda, A. & Genkova, P. Inter- oder kulturelle Kompetenz? 

2008 19th International Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology 
(IACCP)  
27. – 31. Juli 2008 in Bremen  
Genkova, P. University Cultural Patterns and Subjective Well- Being. 

2008 19th International Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology 
(IACCP)  
27. – 31. Juli 2008 in Bremen  
Genkova, P. Beyond Cultural Specific? 

2008 XXIX International Congress of Psychology,  
20. – 25. Juli 2008 in Berlin  
Genkova, P. Cultural factors on life satisfaction: A cross-cultural study. 

2008 XXIX International Congress of Psychology,  
20. – 25. Juli 2008 in Berlin  
Genkova, P. Beyond cultural Specific: Cross – cultural management in the context of globalization: General 
trends and psychological implications. 

2008 54. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaften Produkt- und 
Produktions-Ergonomie- Aufgabe für Entwickler und Planer 
9. – 11. April 2008 in München  
Genkova, P. Work-Life-Balance: Methodische Probleme beim Erforschen eines Konstrukts am Beispiel von 
Geschlechtsunterschieden. 

2008 54. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaften Produkt- und 
Produktions-Ergonomie – Aufgabe für Entwickler und Planer 
9. – 11. April 2008 in München  
Schwarz, C. & Genkova, P. Mitarbeiterbeurteilung und Fairness: eine Untersuchung über die Implementierung 
eines automatisierten Prozesses zur Mitarbeiterbeurteilung. 

2007 11. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie 
17. – 19. September 2007 in Freiburg  
Heinrich, W. & Genkova, P. „Einer für alle, jeder für sich!“ – Fairness und Teameffizienz. 

2007 11. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie 
17. – 19. September 2007 in Freiburg  
Genkova, P. Kulturelle Einflussvariablen auf die Lebenszufriedenheit. 

2007 53. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaften 
„Kompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen“ 
28. Februar – 2. März 2007 in Magdeburg 
Genkova, P. & Hübl. C. Wenn die Work-Life-Balance die innere Balance stört – Eine Vergleichsuntersuchung 
über Arbeitszufriedenheit und Gesundheitsverhalten. 

2007 53. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaften 
„Kompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen“ 
28. Februar – 2. März 2007 in Magdeburg 
Heinrich, W. & Genkova, P. Fairness und Teameffizienz. 



2007 53. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaften 
„Kompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen“ 
28. Februar – 02. März 2007 in Magdeburg 
Rieck, C. & Genkova, P. Eigene und Fremdleistungsbeurteilung bei der Ausbildung zum Führerscheinerwerb. 

2007 13. wissenschaftliche Fachtagung für Angewandte Wirtschaftspsychologie  
Organisation gestalten – Kultur mit Struktur versöhnen – 
2. – 3. Februar 2007 in Osnabrück 
Heinrich, W. & Genkova, P. „Einer für alle, jeder für sich!“ – Teamarbeit, Leistungsattribution und 
Gerechtigkeitsempfinden. 
 

2006 14. Workshop „Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit“ 
Leitthema „Arbeitsschutz, Gesundheit und Wirtschaftlichkeit“ 
21. – 23. Mai 2006 in Potsdam  
Mattern, N. & Genkova, P. Kompetenzwahrnehmung und Impression Management. 

2006 14. Workshop „Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit“ 
Leitthema „Arbeitsschutz, Gesundheit und Wirtschaftlichkeit“ 
21. – 23. Mai 2006 in Potsdam 
Genkova, P. & Hübl., C. Work-Life-Balance und Gesundheitsverhalten. 

2006 The Association for Women in Psychology/APA 31st Annual Conference 
30. März – 2. April 2006 in Ypsilanti/Ann Arbor, Michigan, USA 
Genkova, P. European Integration and Sexism – Diversity in Genderrolls: A Cross-cultural Study in Germany 
and Bulgaria. 

2006 Gesellschaft für Arbeitswissenschaften – 52. Frühjahrskongress 2006 „Innovationen für Arbeit 
und Organisation“ 
20. – 22. März 2006 in Stuttgart  
Mattern, N. & Genkova, P. Impression Management im Einstellungsinterview. 

2005 10. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie 
25. – 28. September 2005 in Jena  
Mattern, N. & Genkova, P. Impression Management bei Bewerbungsgesprächen. 

2005 10. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie 
25. – 28. September 2005 in Jena  
Riester, S. & Genkova, P. Erwartungsdruck und hilfreiches Verhalten in der Familie.  

2005 The Association for Women in Psychology/APA 30st Annual Conference 
24. – 27. Februar 2005 in Tampa, Florida, USA  
Genkova, P. & Schneider, J. Relationship between authoritarianism and sexism in post-communist 
communities: The case of Bulgaria. (angenommen, wegen Arbeitsunfall Besuch zur Konferenz 
abgesagt). 

2004 44. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Psychologie  
„100 Jahre Deutsche Gesellschaft für Psychologie“ 
26. – 20. September 2004 in Göttingen 
Genkova, P. & Bierhoff, H.-W. Werteorientierungen und prosoziale Motivation: ein interkultureller Vergleich 
zwischen Bulgarien und Deutschland. 

 

 


