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10. Fachtagung fiir Psychologiedidaktik und Evaluation in Witten

30. — 31. Mai 2014 in Witten

Genkova, P. Interkulturelle Kompetenz und Auslandssindium — Eine empirische Untersuchung u
Einflussfaktoren des interkulturellen Erfolgs.

International Conference “Healthy at Work”

16. — 17. Mai 2014 in Lueneburg

Genkova, P. Work-Life Balance. A challenge for Working Moms: Differences and Similarities between
Germany and the U.S.

60. Arbeitswissenschaftlicher Kongress ,,Gestaltung der Arbeitswelt der Zukunft*
12. — 14. Mirz 2014 in Munchen
Genkova, P. Tiefgreifende Ereignisse oder Alltagsdrgernisse — Stressfaktoren bei helfenden Berufen.

18. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) in Kéln

07. - 08. Februar 2014 in Koln

Genkova, P. Eine empirische Analyse zur internen Mergerkommunikation unter besonderer Beachtung des
Zusammenhangs zwischen Kommunikation, Unsicherbeit und Commitment.

18. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) in Kéln
07. — 08. Februar 2014 in Kéln
Kaune, K. & Genkova, P. Erfolg bei Auslandsentsendungen - eine Frage der Personlichkeir?.

18. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) in Kéln
07. — 08. Februar 2014 in Kéln

Richter, A. & Genkova, P. Erfolgsfaktoren fiir die interkulturelle Zusammenarbeit wischen Kollegen in
Deutschland, Singapur und den USA.

18. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) in Kéln
07. - 08. Februar 2014 in Kéln
Schuster, D. & Genkova, P. Demografiesensibles Personalmanagement und Chancengleichbeit.

14. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie

01. — 04. September 2013 in Hagen

Genkova, P. & Tietz, 1. ,Kleine Geschenke erbalten die Freundschaft, grofe Geschentke verderben das
Geschdft?“— Der Einfluss von kulturellen Normen anf das Kongept und Akgeptanz von Fairness und
Korruption.

14. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie
01. — 04. September 2013 in Hagen
Huber, K. & Genkova, P. Interkultureller Erfolg und Stressbewdltignngsstrategien.

1. Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF).

11. — 13. Mirz 2013 in Kiel

Genkova, P. Auslandsstudinm nnd Personlichkeitsentwicklung? Eine empirische Untersuchung zn
Einflussfaktoren interkulturellen Erfolgs.

Fachtagung Soziale Gerechtigkeit, Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen,
Fachgruppe Politische Psychologie beim BDP

01. — 02. Miérz 2013 in Frankfurt

Genkova, P. & Tietze, 1. "Kleine Geschenke erbalten die Frenndschaft, grofSe verderben das Geschaft?"" - Der
Einfluss von kulturellen Mustern anf das Konzept und Ausmaf§ von Korruption in Deutschland und Java
(Indonesien,).

48. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie: ,,Faszination Forschung®

23. - 27. September 2012 in Bielefeld

Genkova, P. Culture Shock? - eine empirische Untersuchung der Einflussfaktoren interkulturellen Erfolgs bei
Expatriates und Riickkebrern.

IKS Jahrestagung Hochschulverband fiir Interkulturelle Studien® (IKS)

Grundbegriffe und Grundwiderspriiche der IKK - interdisziplinir und linderiibergreifend

1. — 3. Juni 2012 in Kochel am See

Genkova, P. Ist [nterkulturelle Kompetenz, eine Interkulturelle Intelligenz? - zwischen Psychologie und Praxis.

9. Fachtagung fir Psychologiedidaktik und Evaluation

18. —19. Mai 2012 in Miinster

Genkova, P. Auslandsstudinm nnd Personlichkeitsentwickiung? Eine empirische Untersuchung zu
Einflussfaktoren interkulturellen Erfolgs.

17. Workshop ,,Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit®

14. — 16. Mai 2012 im Haus Maikammer

Genkova, P. & Schimmel, A. Interknlturelle Kompetenzg — Schliissel ur exfolgreichen Internationalisierung?
Eine Case Study.
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58. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften Gestaltung
nachhaltiger Arbeitssysteme: Wege zur gesunden, effizienten und sicheren Arbeit

22. — 24. Februar 2012 in Kassel

Genkova, P. Virtuelle Kultur? — Problemfelder der virtnellen Interkenlturellen Kommunikation in Teams.

13. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
18. — 21. September 2011 in Hamburg
Genkova, P. Arbeitszufriedenbeit und Gesundbeitsmanagement- in Zeiten der Wirtschaftskrise?.

Von der digitalen zur interkulturellen Revolution? (DIR)

7.—9. Juli 2011 in Passau

Genkova, P. Ist Kultur virtuell erkennbar? Einflussvariablen der Interkulturellen Kommunikation bei virtuellen
Teans.

16. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPS)

11. — 12. Februar 2011 in Stuttgart

Genkova, P. & Kaune, K. Fallbeispiel mit Praxisrelevanz: Qualitative Evalnation einer betrieblichen Work-
Life-Balance fiir Fiihrungskrifte.

16. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPS)

11. — 12. Februar 2011 in Stuttgart

Genkova, P & Schimmel, A. Die Dimensionen Strategie und Mitarbeiter als Einflussfaktoren fiir die
Internationalisierung eines Dienstleistungsunternehmens — eine Case Study.

16. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPS)

11. — 12. Februar 2011 in Stuttgart

Genkova, P. Interkulturelle Kompetenz und Auslandseinsdtze — eine empirische Untersuchung zu
Einflussfaktoren interkulturellen Erfolgs bei Expatriates.

16. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPS)

11. — 12. Februar 2011 in Stuttgart

Genkova, P. & Gajda, A. Change Management und Globalisierung — Einfluss von kulturellen V ariablen und
Onrganisationskultur bei internationalen Fusionen.

3rd European Communication Conference ECREA
12. — 15. Oktober 2010 in Hamburg
Genkova, P. Cross-Cultural Competence and Cultural Adaption.

8. Fachtagung fur Psychologiedidaktik und Evaluation,
Bundesverband der Deutschen Psychologen

14. — 15. Mai 2010 in Frankfurt am Main

Genkova, P. Kulturelle Anpassung und Studienerfolg bei Auslandsstudium.

16. Workshop ,,Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit*
10. — 12. Mai 2010 in Dresden
Genkova, P. Work-Life-Balance — gibt es eine ,,gesunde” Karriere?.

56. Arbeitswissenschaftlicher Kongtess der Gesellschaft fir Arbeitswissenschaften Neue Arbeits-
und Lebenswelten gestalten

24. — 26. Mirz 2010 in Darmstadt

Genkova, P. Interkulturelle Kompetenz und kulturelle Anpassung — eine empirische Untersuchung der
Einflussfaktoren interkulturellen Erfolgs bei Expatriates.

9. Tagung der Gesellschaft fiir Kulturpsychologie Kulturen im Dialog: Felder und Formen
interkultureller Kommunikation und Kompetenz

23. = 26. September 2009 in Potsdam

Genkova, P. Lebenszufriedenbeit im kulturellen Kontext.

IX. Chemnitz Fast Forum
10. — 12. September 2009 in Chemnitz
Genkova, P., Huber, K. & Kaune, K. Cultural adaptation: empirical study on crosscultural success.

6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie

9. —11. September 2009 in Wien

Genova, P. Work-Life-Balance - zwischen Zielklarheit und Wechseltendenz, - wo findet man die Balance?.

12. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
2. — 4. September 2009 in Walferdange, Luxembourg
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Genkova, P. Lebenszufriedenbeit im kulturellen Kontexct: ein Kulturvergleich.

15. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs)

»Der Mensch im Mittelpunkt wirtschaftlichen Handelns*

10. — 11. Juli 2009 in Ludwigshafen am Rhein

Genkova, P. Work-Life-Balance — zwischen Zielklarheit und Wechseltendeng, - wo findet man die Balance?.

15. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) ,,Der Mensch im
Mittelpunkt wirtschaftlichen Handelns*

10. — 11. Juli 2009 in Ludwigshafen am Rhein

Genkova, P. & Huber, K. Kulturelle Anpassung oder Cultnre Shock? — eine empirische Studie der
Einflussfaktoren interknlturellen Erfolgs bei Expatriates.

15. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) ,,Der Mensch im
Mittelpunkt wirtschaftlichen Handelns*

10. — 11. Juli 2009 in Ludwigshafen am Rhein

Okonek, R. & Genkova, P. Ist das Alter ein Grund fiir Einstellungsunterschiede zur Arbeit?.

15. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) ,,Der Mensch im
Mittelpunkt wirtschaftlichen Handelns*

10. — 11. Juli 2009 in Ludwigshafen am Rhein

Schwarz, C. & Genkova, P. Fairness vs. Transparenz? Leistungsbeurteilung und Arbeitszufriedenbeit.

15. Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWPs) ,,Der Mensch im
Mittelpunkt wirtschaftlichen Handelns*

10. — 11. Juli 2009 in Ludwigshafen am Rhein

Gajda, A. & Genkova, P. Interkulturelle vs. intrakulturelle Kompetenz? Interkulturelles Management nnd
Fiibrungsstrategien am Beispiel eines multinationalen Energieunternebmens.

Fachtagung Korruption, Bundesverband der Deutschen Psychologen, Fachgruppe Politische
Psychologie beim BDP

Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen

3. — 4. April 2009 in Hamburg

Genkova, P. Motive fairen und nichtsolidarischen Verbaltens.

Interdisziplinire Tagung ,,Probleme empirischer Kulturforschung®

12. — 13. Februar 2009 in Passau

Genkova, P. Kulturvergleichende Forschung in der Psychologie oder ,, 1 erhalten und Erleben der Menschen
kulturbezogen erforschen: Schwerpuntkte und methodische Probleme.

15. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit "Perspektiven — Visionen"
19. — 21. November 2008 in Laubach
Genkova, P. Work-Life-Balance — eine Sicherbeitsorientierung?.

7. Fachtagung fiir Psychologiedidaktik und Evaluation,

Bundesverband der Deutschen Psychologen

2. — 3. Mai 2008 in Frankfurt am Main

Genkova, P. Herausforderungen an Assessment von Lebramtsstudierenden am Beispiel von Work-Life-Balance
Forschung.

54. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften Produkt- und
Produktions-Ergonomie — Aufgabe fiir Entwickler und Planer

9. —11. April 2008 in Miinchen

Genkova, P., Mengel, H. & Wormann, S. Interkulturelles Management und Unternehmenskultnr.

11. Symposium fiir Nachwuchswissenschaftler/Arbeitsphysiologie
23. — 25. November 2007 in Magdeburg
Genkova, P. Work-Life-Balance und Woblbefinden — methodische Problenze.

11. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
17. = 19. September 2007 in Freiburg
Genkova, P. Die Frauen lernen es nie? — Geschlechtsunterschiede in Bezug auf Work-Life-Balance.

13. wissenschaftliche Fachtagung fir Angewandte Wirtschaftspsychologie

Organisation gestalten — Kultur mit Struktur verséhnen

2. — 3. Februar 2007 in Osnabriick

Mengel, H. & Genkova, P. Wenn die Unternebmenskultur die Kultur nicht ,,verstebt“: Interkulturelle
Kommunikation bei einer Unternehmensfusion.

26. Workshop-Kongress Politische Psychologie/Berufsverband Deutscher Psychologinnen und
Psychologen



Heimliche Lehrpline: Politische Sozialisation, Schliisselqualifikationen und Gefiihlsarbeit in
Arbeit, Bildung und Gesellschaft

9. —12. November 2006 in Passau

Genkova, P. Work-Life-Balance und Berufserfolg.

2006 45. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie ,,Humane Zukunft gestalten*
17. — 21. September 2006 in Nirnberg
Genkova, P. Nicht nur die Liebe 3iblt: Subjektive Theorien siber Lebensgufriedenbeit im Kulturvergleich (China,
Deutschland, Frankreich, Bulgarien).
2006 Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften — 52. Frithjahrskongress 2006 ,,Innovationen fiir Arbeit
und Organisation
20. — 22. Mirz 2006 in Stuttgart
Genkova, P. Work-Life Balance: subjektive Theorien und kulturelle Einflussvariablen.
2006 Internationale Tagung "Vielfalt in der Unternehmerschaft - Das Selbstbild von Unternehmetinnen
und Unternehmern im internationalen Vergleich"
19. Mai 2006 in Gelsenkirchen
Genkova, P. Work-Life Balance: eine Frage der Organisation? Geschlechts- und interkulturelle Unterschiede.
2006 13. wissenschaftlichen Fachtagung fiir Angewandte Wirtschaftspsychologie - Mit Werten
wirtschaften — Mit Trends trumpfen
3. — 4. Februar 2006 in Iserlohn
Genkova, P. Subjektive Theorien iiber Erfolg, Karriere und 1ebenszufriedenbeit. Ein interkenltureller 1 ergleich
(China, Deutschland, Frankreich, Bulgarien).
2005 10. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
25. — 28. September 2005 in Jena
Genkova, P. Von sozialen und politischen Verdnderungen zu den Verdnderungen der Geschlechterrollen: Ein
Kulturvergleich zwischen Dentschland und Bulgarien.
2005 Internationale Fachtagung der Kommission Arbeitskulturen der Deutschen Gesellschaft fiir
Volkskunde Arbeitsleben und biographische (Um-) Briiche in der spiten Moderne
8. — 10. September 2005 in Passau
Genkova, P. Berufskarriere und Lebenszufriedenbeit — psychologische Aspekte der Arbeitskulturen im
interkulturellen V ergleich.
2005 23. Kongress fir Angewandte Psychologie — Deutscher Psychologentag
2005 — Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen ,,Jung sein- alt werden®
10. — 12. November 2005 in Potsdam
Genkova, P. Der Mythos der Selbstandigkeit der “westlichen” Frau: Ein Kulturvergleich.
2005 13. Workshop ,,Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit*
Leitthema ,,Privention und Nachhaltigkeit
23. — 25 Mai 2005 in Bad Minstereifel
Genkova, P. Ist eine erfolgreiche Karriere Voranssetzung fiir mehr Lebenszufriedenbeit? — Ein interkultureller
Vergleich (China, Dentschland, Frankreich, Bulgarien).
2005 Internationale Gender Studies Tagung Genus Oeconomicum. Zur Okonomie der
Geschlechterverhiltnisse
24. — 25. Februar 2005 in Zurich, Schweiz
Genkova, P. & Schneider, J. Sozzale Verdnderungen — 1 erandernngen in den Geschlechterrollen: Fallbeispiel
Bulgarien.
Posterprasentationen:
2015 9. Tagung der Fachgruppe Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie der Deutschen
Gesellschaft fiir Psychologie (DGP)
24.-26.09.2015 in Mainz
Richter,A.. & Genkova, P. Erfolgsfaktoren fiir die interkulturelle Zusammenarbeit wischen Kollegen in
Dentschland, Singapur und den USA
2015 9. Tagung der Fachgruppe Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie der Deutschen
Gesellschalft fiir Psychologie (DGP)
24.-26.09.2015 in Mainz
Genkova, P. & Benning, L. Mentoring als IntegrationsmafSnabmen nener Mitarbeiter it Operationsbereich.
2015 15. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie,

Universitat Potsdam
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6. —9. September 2015 in Potsdam
Genkova, P. & Kaune, K. Erfolg bei Auslandsentsendungen - eine Frage der Personlichkeit?

15. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie,

Universitit Potsdam

6. —9. September 2015 in Potsdam

Genkova, P. & Richter, A Intrerkulturelle Zusammenarbeit und Kommunikationspotenziale

61. Frahjahrskongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GfA) in Karslruhe,
Vortrige iiber Sozial- & Organisationspsychologie

25. — 27. Februar 2015 in Katlsruhe

Richter, A. & Genkova, P. Erfolgsfaktoren fiir die interkulturelle Zusammenarbeit wischen Kollegen in
Deutschland, Singapur und den USA.

61. Fruhjahrskongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GfA) in Karslruhe,
Vortrige iiber Sozial- & Organisationspsychologie

25. — 27. Februar 2015 in Katlsruhe

Kaune, K. & Genkova, P. Erfolg bei Auslandsentsendungen - eine Frage der Personlichkeir?.

60. Arbeitswissenschaftlicher Kongress ,,Gestaltung der Arbeitswelt der Zukunft*
12. — 14. Mirz 2014 in Minchen
Genkova, P. Tiefgreifende Ereignisse oder Alltagsdrgernisse — Stressfaktoren bei helfenden Berufen.

60. Arbeitswissenschaftlicher Kongress ,,Gestaltung der Arbeitswelt der Zukunft
12. — 14. Mirz 2014 in Minchen
Schuster, D. & Genkova, P. Demografiesensibles Personalmanagement und Chancengleichbeit.

14. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie. der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie

1. — 4. September 2013 an der Fernuniversitit Hagen

Genkova, P. & Tietze, 1. Kleine Geschenke erbalten die Freundschaft, grofe Geschenke verderben das Geschafi?
— Der Einfluss von kulturellen Normen anf das Konzept und Akgeptans von Fairness und Korruption.

14. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
1. — 4. September 2013 an der Fernuniversitit Hagen
Genkova, P. Interkultureller Erfolg und Stressbewdltignngsstrategien.

13th European Congress of Psychology (ECP 2013)
9. —12. Juli 2013 in Stockholm (Schweden)
Genkova, P. Universal Cultural Patterns and Happyness.

48. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie: ,,Faszination Forschung®
23. - 27. September 2012 in Bielefeld

Genkova, P. Change Management und Globalisierung — Einfluss von kulturellen 1V ariablen und
Onrganisationfultur bei internationalen Fusionen.

48. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie: ,,Faszination Forschung®
23. - 27. September 2012 in Bielefeld
Genkova, P. Work-Life-Balance?- eine Sicherheitsorientiernng?.

58. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften Gestaltung
nachhaltiger Arbeitssysteme: Wege zur gesunden, effizienten und sicheren Arbeit

22. — 24. Februar 2012 in Kassel

Genkova, P. & Braun-Ludicke, F. Interkulturelle Kompetenz und Auslandseinsitze — Der
Wiederanpassungsprozess nach der Riickebr von einem Auslandsanfenthalr.

13. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
18. — 21. September 2011 in Hamburg
Genkova, P. Methodische Probleme der Messung von Lebenszufriedenbeit.

7. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie

7.—9. September 2011 in Rostock

Genkova, P. & Okonek, R. Lust zum Arbeiten im Alter?- Leistungsmotivation und Arbeitszufriedenbeit in
Abhdngigkeit vom Alter.

7. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie

7.—9. September 2011 in Rostock

Genkova, P. & Schimmel, A. Die Dimensionen Strategie und Mitarbeiter als Einflussfaktoren fiir die
Internationalisiernng eines Dienstleistungsunternehmens — ein Case Study.



2010

2010

2010

2010

2010

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

3rd European Communication Conference ECREA

12. — 15. Oktober 2010 in Hamburg

Genkova, P. & Smokova, L. Intercultural Competence as a Key Component to Positive Acculturation and
Cultural Integration.

47. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie ,,Erkliren, Entscheiden, Planen®

26. — 30. September 2010 in Bremen

Genkova, P. Einflussfaktoren interkulturellen Erfolgs bei Auslandsentsendungen-Cultural Shock oder kulturelle
Anpassung?.

47. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie ,,Erkliren, Entscheiden, Planen®

26. — 30. September 2010 in Bremen

Talrisch, T. & Genkova, P. A/lein unter Franen — Das Inmage eines Grundschullebrers. Eine
geschlechtsspezifische Analyse des Ansebens von Grundschullebrerinnen und Grundschullebrern in der
Offentlichkeit.

47. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie ,,Erkliren, Entscheiden, Planen®
26. — 30. September 2010 in Bremen

Genkova, P. Liebe gibt es iiberall, Geld — nicht? Kulturelle Einflussvariablen der subjektiven
Lebenszufriedenbeit.

56. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften Neue Arbeits-
und Lebenswelten gestalten

24, — 26. Mirz 2010 in Darmstadt

Okonek, R. & Genkova, P. Wird Arbeit wichtiger im Alter? - Arbeitsgufriedenbeit und Alter.

9. Tagung der Gesellschaft fiir Kulturpsychologie Kulturen im Dialog: Felder und Formen
interkultureller Kommunikation und Kompetenz

23. — 26. September 2009 in Potsdam

Genkova, P. & Huber, K. Kulturelle Anpassung: eine empirische Untersuchung zu Einflussfaktoren
interkulturellen Erfolgs.

9. Tagung der Gesellschaft fiir Kulturpsychologie Kulturen im Dialog: Felder und Formen
interkultureller Kommunikation und Kompetenz

23. — 26. September 2009 in Potsdam

Genkova, P. & Huber, K. Kulturelle Anpassung: eine empirische Untersuchung zu Einflussfaktoren
interkulturellen Erfolgs.

6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie

9. —11. September 2009 in Wien

Genkova, P. & Huber, K. Kulturelle Anpassung- eine empirische Untersuchung zu Einflussfaktoren
interkulturellen Erfolgs bei Expatriates.

6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie

9. —11. September 2009 in Wien

Gajda, A. & Genkova, P. Interkulturelle vs. intrakulturelle Kompetenz? Interkulturelles Management und
Fiibrungsstrategien am Beispiel eines multinationalen Energieunternehmens.

6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie

9. — 11. September 2009 in Wien

Schwarz, C. & Genkova, P. Fairness vs. Transparenz? Leistungsbeurteilung und Arbeitszufriedenbeit.

6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie

9. —11. September 2009 in Wien

Okonek, R. & Genkova, P. Diversity Management und demographischer Wandel unter besonderer
Beriicksichtigung des Alters.

6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie

9. — 11. September 2009 in Wien

Freudemann, S. & Genkova, P. Mentoring — Der Schliissel zur erfolgreichen Integration nener Mitarbeiter? —
eine Casestudy.

12. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
2. — 4. September 2009 in Walferdange, Luxembourg
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Talirsch, T. & Genkova, P. Allein unter Franen — das Image eines Grundschullebrers. Eine
geschlechtsspezifische Analyse des Ansebens von Grundschullebrerinnen und Grundschullebrern in der
Offentlichkeit.

12. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
2. — 4. September 2009 in Walferdange, Luxembourg

Huber, K. & Genkova, P. Kulturelle Anpassung- eine empirische Untersuchung zn EinflufSfaktoren
interkulturellen Erfolgs.

15. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit

"Perspektiven — Visionen"

19. — 21. November 2008 in Laubach

Okonek, R. & Genkova, P. Diversity Management und demographischer Wandel unter besonderer
Beriicksichtignng des Alters.

15. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit "Perspektiven - Visionen"
19. — 21. November 2008 in Laubach
Freudemann, S. & Genkova, P. Networking und Mentoring als IntegrationsmafSnabmen nener Mitarbeiter?.

15. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit "Perspektiven — Visionen"
19. — 21. November 2008 in Laubach
Gajda, A. & Genkova, P. Inter- oder kulturelle Kompetenz?

19th International Congtess of the International Association for Cross-Cultural Psychology
(IACCP)

27.—31. Juli 2008 in Bremen

Genkova, P. University Cultural Patterns and Subjective Well- Being.

19th International Congtess of the International Association for Cross-Cultural Psychology
(IACCP)

27.—31. Juli 2008 in Bremen

Genkova, P. Beyond Cultural Specific?

XXIX International Congress of Psychology,
20. — 25. Juli 2008 in Berlin
Genkova, P. Cultural factors on life satisfaction: A cross-cultural study.

XXIX International Congress of Psychology,

20. — 25. Juli 2008 in Berlin

Genkova, P. Beyond cultural Specific: Cross — cultural management in the context of globalization: General
trends and psychological implications.

54. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fur Arbeitswissenschaften Produkt- und
Produktions-Ergonomie- Aufgabe fiir Entwickler und Planer

9. —11. April 2008 in Miinchen

Genkova, P. Work-Life-Balance: Methodische Probleme beim Erforschen eines Konstrukts am Beispiel von
Geschlechtsunterschieden.

54. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fur Arbeitswissenschaften Produkt- und
Produktions-Ergonomie — Aufgabe fiir Entwickler und Planer

9. — 11. April 2008 in Miinchen

Schwarz, C. & Genkova, P. Mitarbeiterbenrteilung und Fairness: eine Untersuchung iiber die Inmplementierung
eines antomatisierten Prozesses zur Mitarbeiterbenrteilung.

11. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
17. = 19. September 2007 in Freiburg
Heinrich, W. & Genkova, P. ,,Einer fiir alle, jeder fiir sich!"“— Fairness und Teameffizienz.

11. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
17. = 19. September 2007 in Freiburg
Genkova, P. Kulturelle Einflussvariablen auf die 1ebenszufriedenbeit.

53. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften
»Kompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen®

28. Februar — 2. Mirz 2007 in Magdeburg

Genkova, P. & Hubl. C. Wenn die Work-Life-Balance die innere Balance stort — Eine 1 ergleichsuntersuchung
siber Arbeitszufriedenbeit und Gesundbeitsverhalten.

53. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften
»Kompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen®

28. Februar — 2. Mirz 2007 in Magdeburg

Heinrich, W. & Genkova, P. Fairness und Teameffizienz,.
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53. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften
»JKompetenzentwicklung in realen und virtuellen Arbeitssystemen®

28. Februar — 02. Mirz 2007 in Magdeburg

Rieck, C. & Genkova, P. Eigene und Fremdleistungsbenrteilung bei der Ausbildung zum Fiihrerscheinerwerb.

13. wissenschaftliche Fachtagung fur Angewandte Wirtschaftspsychologie

Organisation gestalten — Kultur mit Struktur verséhnen —

2. — 3. Februar 2007 in Osnabrtck

Heinrich, W. & Genkova, P. ,,Einer fiir alle, jeder fiir sich!*— Teamarbeit, Leistungsattribution und
Gerechtigkeitsempfinden.

14. Workshop ,,Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit*
Leitthema ,,Arbeitsschutz, Gesundheit und Wirtschaftlichkeit*

21.—23. Mai 2006 in Potsdam

Mattern, N. & Genkova, P. Kompetenzwahrnehmung und Impression Management.

14. Workshop ,,Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit*
Leitthema ,,Arbeitsschutz, Gesundheit und Wirtschaftlichkeit*
21.—23. Mai 2006 in Potsdam

Genkova, P. & Hubl., C. Work-Life-Balance und Gesundheitsverhalten.

The Association for Women in Psychology/APA 31st Annual Conference

30. Mirz — 2. Aptil 2006 in Ypsilanti/ Ann Arbor, Michigan, USA

Genkova, P. European Integration and Sexism — Daversity in Genderrolls: A Cross-cultural Study in Germany
and Bulgaria.

Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaften — 52. Frithjahrskongress 2006 ,,Innovationen fiir Arbeit
und Organisation®

20. — 22. Mirz 20006 in Stuttgart

Mattern, N. & Genkova, P. Impression Management im Einstellungsinterview.

10. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
25. — 28. September 2005 in Jena
Mattern, N. & Genkova, P. Impression Management bei Bewerbungsgespréchen.

10. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
25. — 28. September 2005 in Jena
Riester, S. & Genkova, P. Ermpartungsdruck und hilfreiches 1 erhalten in der Familie.

The Association for Women in Psychology/APA 30st Annual Conference

24. — 27. Februar 2005 in Tampa, Florida, USA

Genkova, P. & Schneidet, J. Relationship between aunthoritarianism and sexism in post-communist
communities: The case of Bulgaria. (angenommen, wegen Arbeitsunfall Besuch zur Konferenz
abgesagt).

44. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie

,»100 Jahre Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie®

26. — 20. September 2004 in Géttingen

Genkova, P. & Bierhoff, H.-W. Werteorientierungen und prosoziale Motivation: ein interkultureller 1 ergleich
swischen Bulgarien und Dentschland.



