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Projektbeginn im Oktober 2018, seitdem. ..

. Sukzessive Implementierung aller Bachelorstudiengange

.. Entwicklung einer Konzeption und Softwareentwicklung
... Start der Testphase mit 20 Studierenden i
PP TP PP
Geplant fir die Zukunft .. . .
... Pilotphase in vier Studiengangen
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@ Diversitdtssensible Unterstiitzung Studierender bei der

individuellen Planung und Steuerung ihres Studienverlaufs

@ Forderung der Selbstregulation Studierender durch die bewusste

Auseinandersetzung mit dem eigenen Studium

@ Sichtbarmachung und Anregung zur Nutzung der hochschul-

i internen Beratungsangebote i
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__________

Strategien (kognitive,
metakognitive, Aktionale Phase
ressourcenorientierte)
Selbstkontrolle

Selbstbeobachtung

- ———

________________________

Planung
Motivation
Interesse
Selbstwirksambkeits-
erwartungen
Aufgabenschwierigkeit

_________________________

Selbstregulation als Prozess

———

Praaktionale
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_________________________

! Reflexion und
i Bewertung
i Reaktion

Postaktionale
Phase

Vgl. Cleary & Zimmerman (2004)
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Aktionale Phase ®) Studienverlaufsberatung

82| Benachrichtigungen

spBE120 @

TN

Praaktionale
Phase

%" Studienverlaufsplanung \/

Postaktionale
Phase N

& Studienverlaufssteuerung
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'l, \‘I
' Durch die Verwendung von Smart Success wird die studentische Kompetenz
' zur selbstregulierten Organisation des Studiums gefordert. |
Hypothese 2
: )
Durch das Uben einer selbstregulierten Studienorganisation wird die
. studentische Kompetenz zum selbstregulierten Lernen geférdert.
i (vgl. Hasselhorn & Mahler 2000, zit. nach Vigerske 2017) i
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Vgl. Kirkpatrick-Modell
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!



