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Akademisierung der
Gesundheitsberufe

Die Akademisierung der Gesundheitsberufe wird sowohl von
politischer Seite als auch von den malRgeblichen Institutio-
nen der Gesundheitswirtschaft gefordert, um den hohen An-
forderungen einer integrierten und patientenzentrierten Ver-
sorgung zu entsprechen. So empfiehlt der deutsche Wissen-
schaftsrat 2012 eine Akademisierungsquote von 10-20% der
Gesundheitsfachberufe in denjenigen Versorgungsbereichen,
in denen eine Komplexitatszunahme zu erwarten ist. Ent-
sprechend nehmen die Anstrengungen von wissenschaftli-
cher Seite zu, akademische Weiterbildungen sowie ganze
Studienangebote an den Hochschulen zu schaffen, die auch
die praktischen Gesundheitsberufe — z.B. Pflege — umfassen.
Allerdings ist auch zu beobachten, dass das Berufsfeld von
akademisierten Pflegekraften in der Praxis bei weitem noch
nicht definiert und dergestalt ausdifferenziert ist, dass es in
den Stellenstrukturen der pflegerisch-therapeutischen Ein-
richtungen verankert ist.
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Aufgrund der aktuellen Herausforderungen und Konsequenzen ist eine doppelte Unsicherheit zu be- «———|  Arbeitgeber
obachten. Auf der einen Seite ist das Berufsfeld von akademisierten Pflegekraften in der Praxis ist Reflexion | | wwwns Reflexion "
noch nicht definiert und ausdifferenziert sowie die Arbeitsplatze und das Umfeld (Organisation) A 1
noch nicht mitgestaltet. Andererseits sind Pflegekrafte verunsichert, da ihr genaues Tatigkeitsspekt- T —
rum noch unbekannt ist. Zudem liegen die Kompetenzen der akademisierten Pflegekrafte nicht im —T Y — v
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Bereich des Transfers und der Mitgestaltung von Veranderungsprozessen. Insofern erscheint es er- N— entwicklung
forderlich zu sein, zur Akademisierung der Qualifikation der Gesundheitsfachkrafte integrierend das Arbeitsplatz / Berufsfeld
praktische Berufsfeld mit zu entwickeln. Hier soll eine Lehr-Lernumgebung geschaffen werden, in . Forschungsfeld <
der das praktische Arbeitsfeld darauf analysiert wird, wie dieses im Sinne einer Kongruenz zwischen Abb. 1: Weiterentwicklung durch Berufsfeldreflexion

,rheorie und Praxis” weiter zu entwickeln ist. Besonders dem Fachpersonal mit mehrjahriger Berufs-

erfahrung kommt quasi ein Expertenstatus im Arbeitsfeld zu. Im Rahmen von akademisierten Wei-

Die Hochschule Osnabrick unterstlitzt die Reflexion der Arbeits- und Berufsentwicklung

terbildungsmodulen kann das Erfahrungswissen systematisch genutzt werden, um das praktische Ar- und entwickelt tber die WBR (Wissenschaftliche Berufsfeld-Reflexion ) ein Berufsfeld

beitsfeld mit den jeweiligen Perspektiven der Lehrinhalte zu reflektieren. In den Modulen Versorgungsexperte im Berufsfeld Gesundheit

,begegnen” sich praktisches und akademisches Wissen gleichberechtigt, um Arbeitsstrukturen, - Thematische WBR Thematische WBR WBR im Hinblick auf die Weiterentwicklung
, , (Modulorientierung) (Modulorientierung) des Arbeitsplatzes und ggf. kontinuierlich

prozesse, -methoden und -technologien zu analysieren. Reflexion Reflexion angelegte Forschung im Berufsfeld
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Didaktisch-methodisches Schliisselelement dazu ist die in jedem Weiterbildungsmodul zentrierte
Wissenschaftliche Fallstudie zur Berufsfeldreflexion, die von den Teilnehmenden mit Bezug zum indi-

viduellen Arbeitsfeld zu erstellen ist. In einem Theorie-Praxis-Dialog werden diese Fallstudien in den Anrechnung

Kontinuierliche
Lernangebote
(Offene Hochschule) und
Weiterentwicklung von

Studiengruppen dahingehend erortert, wie die praktische Arbeit im Berufsfeld verbessert werden

kann. So erhalt die Berufspraxis (bottom up) wissenschaftsbasierte, praxisnahe Impulse zur Entwick- Anrechnung Masterstudiengange

im Gesundheitswesen

lung des Arbeitsfeldes und das Personal entwickelt sich zu Versorgungsexperten, die in der Lage o cheloretudionss . Modulen
acnelorstudiengange :
sind, Veranderungsbedarfe in der Arbeitspraxis zu identifizieren, zu analysieren und nachhaltig um- Fachschule im Gesundheitswesen Masterabsolventen
Gesundheitsbereich bzZW.
zusetzen. bzw. Gesundheits- Bachelorabsolventen
fachpersonal L :

Abb. 2: Moglichkeit der Anrechnung und Lebenslanges Lernen

... arbeitet in der Gesundheitsversorgung seines / ihres Berufes und entwickelt
vertieftes, praxisbasiertes Erfahrungswissen

... erkennt die Veranderungsbedurftigkeit beruflicher Prozesse und Strukturen
und definiert (in Kooperation mit der Hochschule) Problemfelder
— generiert berufsfeldorientierte ,Forschungs-/Entwicklungs“-Fragen

... analysiert das Berufsfeld problembasiert auf Veranderungsfahigkeit und
nutzt dazu Inhalte der Weiterbildung (ggf. unter Anleitung der HS)
- (hypothesengeleitete) Konzept/Modellentwicklung flir Veranderungen

... exploriert die Umsetzbarkeit entwickelter Konzepte/Modelle im
Arbeitsbereich der Berufspraxis, sammelt und analysiert die auftretenden
Phanomene
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